Evangelischer
Kirchenkreisverband Siid

Der Evangelische Kirchenkreisverband Sid ist Trager des kirchlichen Verwaltungsamtes Siid. Von unseren Standorten Berlin
und Zossen aus betreuen wir die Kirchenkreise Neukdlin und Zossen-Flaming.

Entsprechend dem seit 1. Januar 2021 geltenden KISchG der EKBO ist ein Hauptziel der Tatigkeit des Ansprechpartners
bzw. der Ansprechpartnerin fir Fragen des Klimaschutzes, die Kirchenkreise dabei zu begleiten, bis spatestens 2050 klima-
neutral zu werden. Klima- und Umweltschutz sollen in das allgemeine kirchliche Handeln integriert werden.

Um diese Ziele effektiv umzusetzen, suchen wir fiir unsere Kirchenkreise zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt mit einem Umfang von 75% RAZ
(vorbehaltlich einer positiv beschiedenen Férderung durch den Bund)

eine*n Klimaschutzmanager*in (m/w/d)

Als Klimaschutzmanager*in sind Sie die Anlaufstelle fur alle Fragen der Umsetzung und Weiterentwicklung des Klima- und
Umweltschutzgesetzes in unseren Kirchenkreisen.

Aufgaben:

1. Beratung, Begleitung und Unterstiitzung von Kirchengemeinden

* Konkrete Projekte im Bereich energetische Gebaudesanierung und Heizungserneuerung sowie in den Bereichen Mobilitat
und Beschaffung; in enger Zusammenarbeit mit den Baubeauftragten; Fordermittel, Terminkoordinierung, Ablaufplanung, etc.

* Beratung und Erarbeitung von Lésungen zu baulichen sowie zu mobilitats- und beschaffungsspezifischen Problemstellungen

* Unterstltzung bei der Beantragung von Fordermitteln

* Beratung bei Ausschreibungen von Energieeinsparungs- und KlimaschutzmalRnahmen

» Begleitung bei Abstimmungen mit Amtern

* Beratung und Begleitung von Klimawandelanpassungsmafnahmen z. B. VerschattungsmaRnahmen an kirchlichen Gebau-
den oder Schutzmalinahmen vor Starkregen usw.

2. Weitere Aufgaben in den Kirchenkreisen / Zusammenarbeit mit der Landeskirche

* Der oder die Ansprechpartner*in fir Fragen des Klimaschutzes arbeitet in enger Abstimmung mit dem oder der zustandigen
Baubeauftragen fir den jeweiligen Bereich oder den jeweils sonst Zustandigen. Eine enge Zusammenarbeit mit dem Kirchli-
chen Bauamt ist notwendig. (u. A. fachliche Zuarbeit zur Erteilung von kirchenaufsichtlichen Genehmigungen durch das
Kirchliche Bauamt; Einbindung in den Dienstweg)

* Federflhrung bei der Erarbeitung eines kreiskirchlichen Klimaschutzkonzeptes und eines Gebaudesanierungsfahrplans
(hier in enger Zusammenarbeit mit dem oder der Baubeauftragten)

« Erarbeitung von Stellungnahmen fiir die Kirchengemeinden, den Kreiskirchenrat bzw. fiir Amter und Férdermittelgeber

* Fachliche Prufung der Fordermittelantrage an den Klimaschutzfonds des Kirchenkreises und Mitarbeit bei der Vergabe von
Mitteln aus den kreiskirchlichen Klimaschutzfonds

« Ubermittlung der Geb&ude- und Energieverbrauchsdaten sowie Informationen Uber die Verwendung der Mittel des kreis-
kirchlichen Klimaschutzfonds fiir das Monitoring an die Landeskirche (siehe KISchG § 8 Absatz 3)

* Vernetzung mit anderen Klimakimmerern*innen und Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltung auf Ebene der Landeskirche
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Anforderungen:

* Abschluss eines Studiums aus den Bereichen Bauingenieurwesen, Umwelt- und Klimaschutz oder eine vergleichbare Ausbil-
dung bzw. mehrjahrige Berufserfahrung im entsprechenden Umfeld (TGA-Planung, Heizungsbau, Dachsanierung etc.)

* ausgepragte Fahigkeit zu strategischem Denken und Handeln

+ Organisations- und Verhandlungsgeschick, flexibles und eigenverantwortliches Arbeiten

* hohe Identifikation mit den Werten der evangelischen Kirche

* Kenntnisse der kirchlichen Strukturen waren winschenswert

* Fuhrerschein Klasse B

Was wir bieten:

Wir begrufRen Sie als neue/n Kollegin/en in einem aufgeschlossenen Team mit flachen Hierarchien, einer vertrauensvollen
Zusammenarbeit aller Abteilungen unseres Hauses. Zudem bieten wir lhnen eine interessante und abwechslungsreiche
Tatigkeit, flexible Arbeitszeiten im Rahmen unserer Gleitzeitregelung, Vergltung mit allen sozialen Leistungen des Tarifver-
trages der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg (TV-EKBO), Kinderzuschuss, eine betriebliche Altersversorgung, einer
jahrlichen Sonderzahlung und viele weitere Vorteile.

Sollten Sie sich und Ihre Fahigkeiten in dem beschriebenen Aufgabenprofil wiedererkennen und haben Interesse an einer
neuen Herausforderung in einem entspannten, familienfreundlichen und vielféltigen Umfeld, so kontaktieren Sie uns.

Gerne konnen Sie uns lhre Unterlagen per Email an
bewerbungen@kva-berlin-sued.de

oder per Post an
Evangelischer Kirchenkreisverband Sid / Andrea Schlensog / Ribelandstral’e 9 / 12053 Berlin zusenden.

Telefonische Ruckfragen sind unter der Rufnummer 030 - 689 04 195 moglich.
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